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KATA PENGANTAR
Dalam mewujudkan tanggung jawab
pelaksanaan  tugas dan  fungsi

Pengadilan Tinggi Gorontalo
menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) dengan
berpedoman pada Permenpan
dan RB Nomor 53 tahun 2014

tentang petunjuk teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan tata cara reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP), yang menyaijikan pencapai-
an hasil serta andalisis pencapaian
sasaran program/kegiatan yang berkaitan
dengan target RENSTRA 2020-2024.
Laporan Kinerja Instansi ini adalah evaluasi pencapaian keberhasilan
akuntabilitas kinerja, program kegiatan sesuai yang di targetkan
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 yang mengacu pada Renstra
2020-2024. Keberhasilan dari pelaksanaan tugas dan  fungsi
Pengadilan Tinggi Gorontalo adalah wujud dari pencapaian program
dan kegiatan dengan memberikan dukungan pada keberhasilan
pencapaian tujuan, sasaran strategis serta program kegiatan
Pengadilan Tinggi Gorontalo. alam perjalanannya Pengadilan Tinggi
Gorontalo selalu berupaya untuk menyesuaikan dinamika penugasan
dan fungsi dengan Sasaran Strategis Instansi yang berdampak pada
Program dan Kegiatan serta Indikator Kinerja 2022 untuk memberikan
keberhasilan dalam pencapaian tujuan sasaran strategis dan sasaran

program Pengadilan Tinggi Gorontalo.
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Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi kinerja

Pengadilan Tinggi Gorontalo secara akurat yang bisa di manfaatkan
sebagai bahan evaluasi secara obyektif para stakeholder dan juga
sebagai bahan evaluasi Pengadilan Tinggi Gorontalo untuk terus
melakukan perbaikan dan peningkatan kinerja di periode Renstra
2020-2024.

Gorontalo, Januari 2023
KETUA PENGADILAN TINGGI GORONTALO

Pk o

ROKI PANJAITAN
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Gorontalo

yang
mandiri di bawah Mahkamah Agung

Tinggi
organisasi

Pengadilan

merupakan  unit

Rl yang melaksanakan kebijakan-
kebijakan dan mendukung kinerja
Mahkamah Agung Rl yang memiliki
visi, misi tujuan dan sasaran strategis
yang Tinggi
Gorontalo adalah pengadilan fingkat

sama. Pengadilan
banding yang membawahi 4(empat)
Pengadilan Negeri yaitu Pengadilan
Negeri Gorontalo, Pengadilan Negeri
Limboto, Pengadilan Negeri Tilamuta
dan Pengadilan Negeri Marisa.

Visi dari Pengadilan Tinggi Gorontalo
adalah * Mewujudkan Pengadilan
Tinggi Gorontalo Yang Agung " yang
dan  misi

mengacu pada  visi

Mahkamah  Agung R.. untuk
menjalankan tugas dan fungsi demi
mewujudkan sasaran dan tujuan dari
Pengadilan Tinggi Gorontalo yang
akan menjadi tata kelola yang baik
dalam berperan untuk meningkatkan
pelayanan yang berintegritas ter-
vtama dalam transparansi, akunta-
bilitas kinerja dan untuk membantu
pemerintahan dalam mencegah

adanya korupsi.

Dalam mewujudkan Visi Pengadilan

Tinggi Gorontalo memiliki 4 (empat)

Misi yaitu :

1. Menjaga kemandirian Pengadilan
Tinggi Gorontalo;

2. Memberikan pelayanan hukum
yang berkeadilan kepada pen-
cari keadilan ;

3. Meningkatkan kualitas kepemim-

pinan di Pengadilan Tinggi
Gorontalo ;
4. Meningkatkan kredibilitas dan

transparansi di Pengadilan Tinggi

Gorontalo ;
Dalam mewujudkan visi dan misi
tersebut Pengadilan Tinggi Gorontalo
menetapkan 3 (tiga) tujuan dan 7
(tujuh) sasaran strategis, yang akan
dicapai dalam kurun waktu 2020-
2024.

Tujuan Tinggi

dari  Pengadilan
Gorontalo itu adalah :

1) Terwujudnya kemandirian Badan
memenuhi

Peradilan untuk

kebutuhan dan kepuasan
masyarakat / pencari keadilan
2) Tercapainya jangkauan franspa-

ransi pelayanan Badan Peradilan.
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3) Terciptanya kepemimpinan dan
Sumber Daya Manusia Badan
Peradilan yang berkualitas dalam
kepastian hukum.

Sasaran Strategis dari Pengadilan

Tinggi Gorontalo yaitu :

1) Terwujudnya Peradilan yang pasti,
transparan dan akuntabel

2) Peningkatan efektifitas pengelola-
an penyelesaian perkara

dengan rencana hasil kerja terdiri

dari:

1) Peningkatan Penyelesaian
Perkara

2) Peningkatan Aksepbilitas Putusan
Hakim

3) Peningkatan aksesbilitas

masyarakat terhadap peradilan

4) Peningkatan kualitas hasil
pengawasan

5) Peningkatan kualitas SDM

6) Peningkatan sarana dan
prasaranad  guna  menunjang
operasional peradilan

7) Peningkatan efektifitas
pengelolaan penyelesaian
perkara

Dukungan dalam pencapaian Visi,

misi, dan tujuan Pengadilan Tinggi

Gorontalo dalam Renstra 2020-2024 di
implementasikan dalam 7 sasaran
strategis dengan 19 Indikator Kinerja
Utama dari 7 sasaran strategis 5

diantaranya merupakan sasaran
kegiatan dan dari 19 indikator 15
indikator kegiatan yang harus dicapai
dan dirinci lebih lanjut sebagai target
tahunan dalam perjanjian kinerja,
yang dituangkan dalam laporan
kinerja yang menunjukan pencapai-
an sasaran kegiatan (outcome) yang
menyajikan informasi realisasi kinerja
yang di bandingkan dengan target
yang
analisis efisiensi kinerja dari SDM.

telah diperjanjikan, disertai
Laporan Akuntabilitas Kinerja tahun
2022 disampaikan dengan memban-
dingkan capaian sasaran kegiatan
dan Indikator Kinerja kegiatan selama
periode Renstra 2020-2024.

Hasil pengukuran kinerja tahun 2022
menunjukan capaian 7 sasaran ke-
giatan berdasarkan rencana hasil
masing-

kerja dengan capaian

masing  sebagaimana  disajikan

dalam tabel berikut :
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Tabel RE.1
Sasaran Kegiatan dan Indikator Kegiatan serta Pencapaian

Berdasarkan Rencana Hasil Kerja

No | SasaranKegiatan/IKU | Satuan | Target | Realisasi | 9B | status

1. | Peningkatan penyelesaian
perkara

1.1 | Sisa perkara % 100 100 100 %}
Pidana,Perdata, Tipikor

yang diselesaikan

1.2 | Perkara yang diselesaikan

tepat waktu
a. Pidana % 84,77 | 93,40 101,80 ]
b. Perdata 84,44 96,36 114,11

83,33 100 120

B 8

c. Tipikor

2. | Peningkatan Aksepbilitas
putusan Hakim

2.1 | Penurunan upaya hukum % 75,15 52 69,19 (%]
kasasi
3. | Peningkatan aksebilitas M
masyarakat terhadap

peradilan
3.1 | Index persepsi stakeholder % 90,00 100 103,51 %)
yang puas terhadap

layanan peradilan

4. | Peningkatan kualitas hasil

pengawasan
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4.1 | Pengaduan masyarakat % 100 100 100
yang ditindak lanjuti

4.2 | Temuan hasil pemeriksaan % 100 100 100 %)
eksternal yang di tindak
lanjufi

5. | Peningkatan kualitas SDM

5.1 | Pegawai yang Iulus diklat % 50 100 100 &
Teknis Yudisial

5.2 | Pegawai yang lulus diklat % 50 100 100 %)
Non Yudisial

6. | Peningkatan Sarana dan
Prasarana guna
menunjang operasional
peradilan

6.1 | Pengadaan sarana dan % 98,66 99.94 100,79

prasarana guna

menunjang operasional
peradilan
6.2 | Pembinaan administrasi % 96,48 99,44 103.06

dan pengelolaan

keuangan guna
menunjang operasional
perkantoran

7. | Peningkatan Efektifitas
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara

7.1 | Berkas yang diajukan % 100 100 100 %]
banding yang
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disampaikan secara
lengkap

7.2

Berkas yang diregister dan %o
siap didistribusikan ke

maijelis

100

100 100 %]

7.3

Rasio Maijelis Hakim dalam 76

menangani perkara

100

100 100 %]

Keterangan = Memenuhi Target

Dari tabel diatas dapat dilihat
beberapa indikator kegiatan
sasaran telah mencapai target,
bahkan ada target yang me-
lampavui 100% , yaqitu pada
Pencapaian penyelesaian per-
kara pidana tepat waktu yaitu
101,80%, perkara perdata
114,11% dan perkara Tipikor
sebesar 120%.

Pengukuran sasaran kegiatan
menggambarkan keberhasilan
Pengadilan Tinggi Gorontalo
dalam memberikan dukungan
keberhasilan kinerja Mahkamah
Agung R.l. dan memberikan nilai
tambah bagi mitra kerja.

Kinerja sasaran kegiatan
berdasarkan rencana hasil kerja

adalah :

a.Sisa perkara yang dapat

diselesaikan dengan baik

.Index responden Pengadilan

Tingkat Pertama diwilayah
Pengadilan Tinggi Gorontalo
terhadap pelayanan memiliki
peningkatan dalam melayani,
ini menunjukkan ada usaha
yang signifikan oleh
Pengadilan Tinggi Gorontalo
dalam memperbaiki kinerja
khususnya dalam pelayanan
pada mitra kerja di bawahnya
yaitu 4 Pengadilan Negeri.

.Dalam transparansi dan

penanganan perkara sudah
memenuhi SOP telah di buat
dan di reviu setiap tahunnya
dan sesuai perundang-
undangan dan Surat Keputus-
an dari Mahkamah Agung.
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d.Jumlah Kasasi dari perkara

putus mengalami penurunan

dan ini menyatakan bahwa
kepuasan masyarakat
terhadap pvutusan banding
meningkat.

e.Predikat nilai evaluasi
dokumen SAKIP tahun 2021

tidak mengalami penurunan.
f. Peningkatan kinerja Sumber
Daya Manusia dalam ke-
pemimpinan, pelayanan, dan
dalam prestasi kerja.
g.Kinerja dari sasaran strategis
menunjukkan yang
baik

h.Dalam penyelesaian Perkara

kinerja

Pidana, Perdata dan Tipikor

pada bulan berjalan dan

output penyelesaian perkara

tepat waktu pada tahun

berjalan telah mengalami
peningkatan dalam capaian
kinerja.
Laporan Kinerja Instansi Pengadilan
Tinggi Gorontalo dalam menjalankan
SAKIP mengacu pada Peraturan
Presiden Rl Nomor 29 tahun 2014 yaitu
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi nomor 53 tahun 2015 tentang
petunjuk teknis Perjanjian Kinerja
Pelaporan Kinerja, dan tata carareviu
atas Instansi

Laporan Kinerja

Pemerintah.
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PENDAHULUAN

A. TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI

Tugas :

a) Mengadili  perkara perdataq,
pidana, fipikor pada tingkat
banding. Segala perkara yang

b)

d)

muncul Pengadilan Tinggi wajib
ikut
dimana

serta  dalam mengadil,

hanya sebatas
memeriksa berkas atau surat-surat

yang dianggap perlu.

Mengadili ditingkat pertama dan
terakhir disengketa kewenangan.
Maksudnya persengketaan yang
terjadi di lingkup Hukum peradilan
yang berada diwilayah hukum
Pengadilan Tinggi.

Memberikan keterangan,

pertimbangan dan  nasehat

hukum pada instansi Pemerintah.

KPT wajib melakukan

peng-

awasan terhadap  jalannya

Peradilan di Pengadilan Negeri.

Fungsi

a)

b)

d)

Fungsi Mengadili,

yaitu memeriksa, mengadili
perkara-perkara yang menjadi

kewenangan.

Fungsi Pembinaan,

yakni memberikan pengarahan
diwilayah hukumnya, menyang-
administrasi

kut teknis yustisial,

peradilan, administrasi umum,
keuangan, perlengkapan, kepe-

gawaian, dan pembangunan.

Fungsi Pengawasan
yakni melakukan pengawasan
pelaksanaan tugas dan tingkah
laku hakim, pejabat struktural dan
pelaksana diwilayah hukumnya
serta terhadap jalannya peradilan

di Pengadilan Negeri.

Fungsi Administrasi

yaitu menyelenggarakan umum
dan keuangan dan kepegawaian
serta lainnya untuk mendukung
pelak-sanaan tugas pokok teknis

peradilan.
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truktur Organisasi

Struktur organisasi dan uraian tugas pokok dan fungsi Pengadilan Tinggi
Gorontalo mengacu pada peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia
Perma Nomor 4 tahun 2018 tentang Perubahan kedua atas peraturan
Mahkamah Agung Nomor 7 tahun 2015 tentang Organisasi Dan Tata Kerja

Kepaniteraan Dan Kesekretariatan Peradilan.

STRUKTUR ORGANISASI
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

KETUA

WAKIL KETUA

KABAG UMUM DAN
KEUANGAN

KABAG PERENCANAAN

DAN KEPEGAWAIAN

LFpE 71 3 { 5]
Zim PEIFDRIN

LASSERAS LISRRLAS
FETECANLAR PROGIAN CEPERANAUN AN T

JABATAN FUMETIONL. FITERFETATUTIN
| FAGIONE AFLEE
I FIAETORL. FUTTARIWAN

B L e N,

JABATAN FUNGSIONAL
KFEPANTTERAAN

1. PANITERA PENGGANTI
2 FRANATE IDMPUTER

2  PRANATA PERADILAN
A FUMETONL. 3BMOLWLRL
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S e foS T e R SRRV S e Ui TR ) - L S R W T S I T W, MG
URAIAN TUGAS

Tabel .2 Uraian Tugas SDM Pengadilan Tinggi Gorontalo

LIRAIAN TUGAS

- Ketua Pengadilen Tinggi mempunyai tugas membina . mengkoordinesi dan memimpin dalam pelaksanaan tugas dari masing-masing bidang unit kerja.

kerja dan ketentuan yang berlaku serta melaporkan hasil pengawasan tersebut kepada Ketua.

- Menetapkan hari sidang . memeriksa dan mengadili berkas perkara yang di berikan.
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B. ISU STRATEGIS

» Wilayah keria Pengadilan Tinggi
Gorontalo

Tinggi
satu

engadilan

Gorontalo salah

instansi yang berada di
bawah Mahkamah Agung RI

yang dibentuk berdasarkan Undang-

Pengadilan Negeri Gorontalo,

Pengadilan Negeri Limboto,
Pengadilan Negeri Tilamuia, dan

Pengadilan Negeri Marisa.

» Peran strategis Pengadilan Tinggi

Gorontalo
Pengadilan Tinggi Gorontalo
adalah pengadilan tingkat

banding yang membawahi 4

(empat) Pengadilan  Negeri
diwilayah hukum Provinsi
Gorontalo, yang mempunyai
peran sangat penting dalam
mengadili perkara banding
limpahan dari Pengadilan
Negeri diwilayah hukumnyaq,

memberikan keterangan pertim-

2004
tanggal 6 Juli 2004, diresmikan pada
tanggal 28 Februari 2005.

undang Nomor 14 Tahun

Tinggi Gorontalo

Lembaga

Pengadilan
merupakan Peradilan
tingkat banding yang berada di
wilayah Gorontalo, membawahi 4

(empat) Satuan Kerja yaitu

bangan dan nasihat hukum

pada instansi pemerintah di

daerahnya apabila  diminta

sampai peran pengawasan
terhadap jalannya peradilan di
Pertama

Pengadilan Tingkat

agar dapat berjalan dengan

baik dan sewajarnya.

» Aspek Strategis Organisasi

Dalam meningkatkan pelayanan

Pengadilan Tinggi Gorontalo
telah melakukan beberapa
aspek strategis yaitu :

a) Pembangunan Zona Inte-

gritas (ZI) menuju Wilayah

Bebas Korupsi (WBK) dan
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Wilayah Bebas Bersih
Melayani (WBBM).

b) Membuat Inovasi dalam
manajemen perkantoran:
Aplikasi SIMPTSP,

— C) Survey

Kepuasan Masyarakat dan

o o T Survey Index Presepsi Korupsi

e
secara elektronik;
yaitu aplikasi yang o o
Aplikasi ini merupakan aplikasi
digunakan dalam wurusan
yang di gunakan untuk survey
manajemen surat menyurat
kepuasan masyarakat dan sur-
lewat Pelayanan Terpadu

vey presepsi korupsi yang data-
Satu Pintu (PTSP);

nya diolah secara elektronik.

Aplikasi SIPAPA,
yaitu aplikasi Permohonan  “eimemmmmmmemmmsmsmmmen .

Penyumpahan Advokat pada )

Pengadilan Tinggi Gorontalo;
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d) Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(PTSP)
Pelaksanaan PTSP merupakan
transparansi dalam hal
pelayanan yang cepat, tepat,

dan terukur dari tahap awal
sampai tahap akhir melalui satu
pintu. sesuai pedoman SK Dirjen
Badilum nomor 77/DJU/SK/
HM.03.3/2/2018 .

e) Penerapan Aplikasi E-Court;

D L L. 8 ——

T u pp————

. PELAYANAN PRIMA, PUTUSAN BERKUALITAS
== _ ESSSIIEEE TN
1 et iy )m 5
a== ’N‘J
0o
Aplikasi E-court merupakan wadah

yang berisi e-filling (pendaftaran per-

e-payment

kara secara elekironik),
(pembayaran panjar biaya per-

kara secara elek-tronik),

e-summons (pemanggilan dan pem-

beritahuan kepada para pihak

secara elektronik, diatur dalam
peraturan Mahkamah Agung nomor

3 tahun 2018.

f) Pelaksanaan APM (Akreditasi
Penjaminan Mutu);

mm##m_

et T ey
o o=
2 |- |
!
Akreditasi Penjaminan Mutu

merupakan program Dirjen Badilum
untuk menwujudkan performa atau
Indonesia yang
Tahun 2018
Pengadilan Tinggi Gorontalo telah

kinerija Peradilan
unggul dan prima.
terakreditasi dan terus berkelanjut-an,
karena capaian kinerja Pengadilan
Tinggi Gorontalo setfiap é bulan di
evaluasi secara berkala, untuk itu
dijaga dan

harus terus

dipertahankan.



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022

g) Pelaksanaan Aplikasi SIKEP;

[ ——]
[ —]
=
=
[e—1

SIKEP

pengelolaan

merupakan aplikasi

Sumber Daya
Manusia di Satuan Kerja hingga
mempermudah dalam pengam-
bilan keputusan yang terinte-
grasi dengan Sistem Kediklatan
Mahkamah (Sisdiklat)

dan Sistem Pengawasan (SIWAS)

Agung

dimana memberikan informasi
tentang diklat yang di ikuti oleh
SDM satker dan dalam hal data
pegawai

pemeriksaan yang

mempunyai hukuman disiplin.

h) Penerapan Aplikasi SIWAS

B — i ® g - N L em————

T pep——

Aplikasi Siwas di kembangkan
Peraturan
Republik
2016

tentang pedoman Penanganan

berdasarkan

Mahkamah  Agung

Indonesia No. 9 Tahun

Pengaduan (Whistleblowing
system) di Mahkamah Agung
dan Badan Peradilan yang

berada di bawahnya.

Siwas sekarang telah memakai
versi 3.0 yang ditujukan untuk
publik dan juga pegawai inter-
nal yang memiliki informasi atas
tindakan

suatu pelanggaran

yang
Mahkamah Agung dan Badan

dilakukan aparat

Peradilan di bawahnya.
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C. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Penyajian Laporan Kiner-ja
Pengadilan Tinggi Gorontalo
terdiri dari 4 (empat) bab

sebagai berikut :

Bab | PENDAHULUAN
Memuat informasi tentang tugas

dan fungsi, aspek strategis
organisasi serta permasalahan
utama.

Bab Il PERENCANAAN KINERJA
Memuat informasi tentang
rencana Strategis 2020-2024 dan
Perjanjian Kinerja tahun 2022,
dimana berisi visi, misi, tujuan
strategis, |IKU, program dan
kegiatan.

Bab Il AKUNTABILITAS KINERJA
Menguraikan capaian kerja setiap
sasaran program, indikator kinerja
beserta analisisnya.
Terdiri dari sub bab:

A. Capaian Kinerja Organi-

sasi

Menyajikan capaian kinerja
organisasi untuk setiap sasaran
strategis sesuai dengan hasil

pengukuran kinerja organisasi

yaitu dengan cara :

- Membandingkan antara
target dengan realisasi kinerja
tahun bersangkutan;

- Membandingkan hasil
capaian kinerja tahun ini
dengan capaian kinerja tahun
lalu;

B. Realisasi Anggaran
Menyajikan realisasi anggaran
yang digunakan dan telah
digunakan untuk mewujudkan
kinerja organisasi sesuai deng-
an dokumen Perjanjian Kinerja;

BabIVPENUTUP

Menguraikan rangkuman
capaian kinerja organisasi,
sasaran program kegiatan serta
rencana dan langkah strategis
tindak lanjut dalam perbaikan
kinerja pada periode berikut-
nya.

LAMPIRAN - LAMPIRAN
Melampirkan hal-hal
dianggap perlu

yang
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Rencana Strategis 2020-2024
Kencana Kinazza
arisniitn Kinami

- =







LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
A. RENCANA STRATEGIS 2020-2024

engadilan Tinggi Gorontalo

dalam melaksanakan
program-program
telah  di

Mahkamah Agung Rl

yang
oleh

tetapkan
Rencana
Strategis Pengadilan Tinggi Gorontalo
tahun 2020 - 2024 adalah pernyataan
komitmen bersama jangka 5 tahun
yang terencana secara sistematis
dalam upaya meningkatkan produk-
tivitas dan akuntabilitas kinerja Hakim
Tinggi dan seluruh ASN di lingkungan
Pengadilan Tinggi Gorontalo.

Berpedoman pada peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Tinggi

Gorontalo melakukan penagjaman

Pemerintah, Pengadilan

terhadap tujuan dan sasaran strategis

yang dimana penyusunan Rensira
mengacu pada Renstra Mahkamah
Agung Rl yang memuat visi dan misi
dalam acuan melaksanakan tugas
dan fungsi. Visi dan misi Pengadilan
Tinggi
dalam tujuan yang lebih terarah,

Gorontalo terus dijabarkan

serta  dirumuskan pada sasaran
strategis organisasi dengan meng-
gunakan Indikator Kinerja Utama
dalam mengukur kinerja terutama
dalam mengendalikan pelaksanaan

program dan kegiatan.

Indikator Kinefja Utama Pengadian Tinggi
Gorontalo mengacu pada Indikator Kinerja
Mahkamah Agung yang feloh di reviv
berdasarkan Surat  Keputusan  Sekretfaris
Mahkamah Agung nomor 173/SEK/SK/1/2022
tanggal 31 Januari 2022 tentang Penetapan
KU pada Pengadian Tingkat Banding dan
Pengadiian Tingkat Perfama di Lingkungan
Mahkamah Agung RL.
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Misl
Menjaga kermandinan Pengadilan Tnggi

mewujudkan Gorontalo,

Pengadilan Tinggi > Memberikan pelayanan hukum yang

Gorontalo Yang berkeadilan kepada pendn keadlilan

17

Agung 13 Meninglatkan lasalitas lkepemimpinan di
Pengadilan Tinggi Gorontalo 3. Tergptanya képeminmpman & SDIVI Badar

Meninglatian kredibilitas dan transparans Peraclilan yang berlaalitas dalam kepastian

di Pengadilan Tinggl Gorontalo hwalasm

Bagan 1. Vi, Mis dan Tuuan Pengadian Tngg Gorontdo

Gambaran singkat dari RENSTRA dari
Pengadilan Tinggi Gorontalo adalah 2. MISI dari Instansi adalah :
sebagai berikut : a. Menjaga Kemandirian Pengadilan

1. VISI dari Instansi adalah Tinggi Gorontalo;

Mewujudkan Pengadilan Tinggi Misi ini dimaksudkan Pengadilan

Gorontalo Yang Agung: Tinggi Gorontalo adalah Lembaga

Visi ini adalah cerminan dari cita- Peradilan yang selalu menjaga

cita dan harapan dari Pengadilan citra hukum yang baik yaitu

Tinggi Gorontalo untuk menjadikan mempunyai  kebijakan  dalam

instansi sebagai Lembaga upaya menjaga  kemandiian

Peradilan yang memiliki  ke- kekuasaan kehakiman dari segala

hormatan, kemulian dalam melak- polemik aan ancaman.

sanakan tugas dan  fungsinya b. Memberikan pelayanan hukum

sebagai yang mengadili dan yang berkeadilan kepada para

memutus perkara. pencari keadilan;

Misi ini bermaksud Pengadilan

Tinggi Gorontalo akan selalu



c. Meningkatkan kualitas kepemimpi-
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meningkatkan pelayanan publik dan mempunyai transparansi
dalam hal pelayanan publik.
3. TUJUAN dari Instansi adalah :

a) Terwujudnya kemandirian Badan

yang adil dan memberikan

jaminan proses peradilan yang adil.

nan di Pengadilan Tinggi Gorontalo; Peradilan untuk memenuhi kebutu-

Misi ini merupakan wujud dari han dan kepuasan masyarakat/

kepemimpinan yang tegas dan pencari keadilan.

adil terhadap tugas dan fungsidari  b) Tercapainya jangkauan franspa-

instansi. ransi pelayanan Badan Peradilan.

d. Meningkatkan kredibilitas dan c)Terciptanya kepemimpinan dan

transparansi di Pengadilan Tinggi
Gorontalo;

Misi ini mencerminkan keperca-
yaan masyarakat/para pencari
keadilan terhadap Pengadilan
Tinggi Gorontalo seba-gai Badan
yang
yang baik

Peradilan
attitude
melaksanakan tugas dan fungsinya

mem-punyai

dalam

SDM Badan Peradilan yang berkua-
litas dalam kepastian hukum.

Dalam mewujudkan tujuan ini
Pengadilan Tinggi Gorontalo lebih
fokus dalam penajaman pelaksa-
naan Visi dan Misi untuk diterapkan
dalam program kegiat-an dengan
mengacu pada Indikator Kinerja
Utama Sasaran maupun kegiatan

berdasarkan Rencana Hasil Kerja.

<+ SASARAN STRATEGIS

Bentuk dukungan Pengadilan Tinggi Gorontalo dalam mewujudkan
tujuan yaitu dengan mempertajam lagi dalam peningkatan kinerja
yang berporos pada pengukuran hasil dari tiap sasaran strategis

yang telah di tetapkan dalam IKU. Sasaran Strategis dari Pengadilan
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Tinggi Gorontalo berdasarkan rencana hasil kerja ada 7 (tujuh)

sasaran yaitu :
1. Peningkatan penyelesaian
perkara

Indikator yang digunakan dalam

mengukur capaian sasaran
adalah:
a. Persentase sisa perkara

pidana, perdata, tipikor yang
diselesaikan
b. Persentase perkara pidana,
perdata, tipikor yang akan
diselesaikan
2. Peningkatan aksepbilitas
putusan Hakim
Indikator yang digunakan dalam
mengukur capaian sasaran
adalah:
a. Persentase penurunan upaya

hukum Kasasi

3. Peningkatan aksebilitas
masyarakat terhadap
peradilan

Indikator yang digunakan dalam

mengukur capaian sasaran
adalah:
a. Indeks persepsi stakeholder

yang puas terhadap layanan
peradilan
4. Peningkatan kvualitas hasil
pengawasan
Indikator yang digunakan dalam
mengukur sasaran adalah :

a. Persentase pengaduan
masyarakat yang ditindak
lanjuti
b. Persentase temuan  hasil
pemeriksaan eksternal yang

ditindak lanjuti

5. Peningkatan kualitas SDM
Indikator yang digunakan dalam

mengukur sasaran adalah :

a. Persentase pegawai yang
lulus diklat teknis yudisial
b. Persentase pegawai yang

lulus diklat teknis non yudisial
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6. Peningkatan sarana dan Indikator yang digunakan dalam
prasarana guna menunjang mengukur capaian  sasaran
operasional Peradilan adalah:

Indikator yang digunakan dalam  b. Persentase Perkara yang

mengukur sasaran adalah : diajukan banding yang
a. Persentase pengadaan disampaikan secara leng-
sarana dan prasarana gunad kap.
menunjang operasional c¢. Persentase berkas yang
peradilan diregister dan siap
b. Persentase pembinaan ad- didistribusikan ke Majelis

ministrasi dan pengelolaan d. Persentase Rasio Maijelis
keuangan guna menunjang Hakim dalam menangani

operasional perkantoran perkara

7. Peningkatan efektifitas pe-
ngelolaan penyelesaian per-

kara

<+ PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan Kegiatan Pengadilan Tinggi Gorontalo dalam mewujudkan suatu
tujuan dan sasaran strategis di sesuaikan dengan Program dan Kegiatan

Mahkamah Agung Rl yaitu :
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1) Program Sasaran :
Penegakan Dan Pelayanan
Hukum

Kegiatan Sasaran :

a. Peningkatan Penyelesaian
Perkara

b. Peningkatan Aksepbilitas pu-
tusan Hakim

c. Peningkatan Efekfifitas penge-
lolaan penyelesaian perkara

Indikator Kinerja yang menunjang

program dan kegiatan ini adalah :

1. Persentase sisa perkara pidana
yang diselesaikan

2. Persentase sisa perkara perdata
yang diselesaikan

3. Persentase sisa perkara Tipikor
yang diselesaikan

4. Persentase perkara pidana yang
diselesaikan tepat waktu

5. Persentase perkara perdata
yang diselesaikan tepat waktu

6. Persentase perkara Tipikor yang
diselesaikan tepat waktu

7. Index

yang puas terhadap layanan

persepsi  stakeholder

layanan peradilan

8. Persentase yang tidak meng-

ajukan upaya hukum kasasi

9. Persentase berkas yang
digjukan banding yang
disampaikan se-cara lengkap

10. Persentase berkas yang
diregister dan siap didistri-

busikan ke Maijelis
11. Persentase Ratio Maijelis Hakim

terhadap perkara

2) Program Sasaran :
Program Dukungan Manajemen

Kegiatan Sasaran :

a. Peningkatan Kualitas Penga-
wasan

b. Peningkatan aksesbilitas mas-
yarakat terhadap peradilan
(Access to justice)

c. Peningkatan kualitas Sumber
Daya Manusia

d. Peningkatan Sarana Dan Pra
sarana guna menunjang ope-
rasional peradilan

Indikator Kinerja yang menunjang

program dan kegiatan ini adalah :

1. Persentase pengaduan ma-

syarakat yang ditindaklanjuti
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2. Persentase temuan hasil pe-

meriksaan eksternal yang
ditindak-lanjuti

3. Persentase proses penyelesaian
perkara yang dapat dipubli-

kasikan

4. Persentase

yang
masyarakat yang dapat diakses

putusan  perkara

menarik perhatian
secara online dalam waktu 1

hari setelah putus

<+ INDIKATOR KINERJA UTAMA

Pengadilan Tinggi Gorontalo dalam
menetapkan Indikator Kinerja Utama
telah melakukan Rapat bersama
Pimpinan dan Tim Penyusun LK]jIP, dan
atas kesepakatan bersama telah di
buat Surat Keputusan Penetapan IKU
nomor : W20.U/1664.a/0T.01.1/9/2022
pada tanggal 12 September 2022.

(IKU)

dalam

Indikator Kinerja Utama

merupakan tolak ukur

keberhasilan pencapaian suatu
Sasaran Strategis dalam mewu-
judkan suatu tujuan. Pengadilan

Gorontalo telah

Tinggi
menetapkan
Utama untuk tahun 2022 telah di

reviu untuk mempertegas sasar-

Indikator Kinerja

an strategis.

Berikut ini adalah Frame Work Rencana Strategis 2020-2024

Pengadilan Tinggi Gorontalo :
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Bagan. 2 Frame work PT. Gorontalo

A. Penegakan Dan Pelavanan

Hulkum
Rogam Dulamgmn

Nenapmen
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C. PERJANJIAN KINERJA

Dalam pelaksanaan Perjanjian Kinerja

Tinggi
berpedoman pada

Pengadilan Gorontalo

Peraturan Presiden
nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Kl" mln

Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah dan sesuai dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk

PERIANJIAN

Kinerja,
Atas

|

berisikan

pimpinan atas

dan Tata Cara Reviu
Laporan Instansi

Kinerja Pemerintah
Perjanjian Kinerja
(PK) adalah
merupakan
yang

penugasan

dokumen

pada

pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan

program dan

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan kegiatan yang disertai dengan Indikator
Kinerja.
Tabel. 2. PERJANJIAN KINERJA
NO SASARAN
PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
KEGIATAN
1 | Peningkatan a.  Persentase ssa perkara yang dissiesakan
penyelesaian a. Pdana 100%
perkara b. Perdata 100%
c. Tpkor 100%
b. Persentase perkara yang dselesakan fepat wakiu
a. Pidana 84,77 %
b. Perdata 84,44 %
c. Tipkor 83,33 %
2 | Peningkatan
Aksepbilitas Persentasi penurunan upaya hukum Kascsi 75,15%
putusan Hakim
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4 | Peningkatan . Persentase pengaduan masyarakat yang difindak lanjufi 100%
kualitas hasil |, Persentase temuan hasl pemerksaan ekstemal yong 100%
pengawasan difindak kanjuti

5 | Peningkatan Persentase pegawai yang lulus diiat feknis yudisial 50%
Kualitas SDM . Persentase pegawai yang ulus diiat teknis non yudisial 50%

é | Peningkatan . Persentase pengadaon sarana dan prasarana guna 98.66%
sarana dan menuniang operasiond peradian
prasarana . Persentase pembinaan adminsirasi don pengeioiaan 96.48%
guna keuangan guna menuniang operasiond perkantoran
menunjang
operasional
peradilan

7 | Peningkatan Persentase berkas yang diojukan banding yang 100%
efekdtifitas dsompakan secara iengkap
pengelolaan . Persentase berkas yang dregister dan siop didistibusikan 100%
penyelesaian ke maiels
perkara Persentase Rasio Maiels Hokim dalam menangani 100%

perkaa
NO KEGIATAN ANGGARAN

1 | Pembinaan Adminsiras dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan Administras Rp. 15.475.118. 000 -

2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungon Mahkamaoh Agung Rp. 344.500.000 -

3 | Peningkatan Manaiemen Peradion Umum Rp. 243.185.000 -
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BABIII AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran Capaian

Kinerja dimaksudkan

untuk menilai keberhasilan

atau kegagalan pelaksanaan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis dan Rencana Kinerja
Tahunan, yang mencakup penilaian
Indikator Kinerja Sasaran yang biasanya
didasarkan pada target dan realisasi

dengan satuan pengukuran dalam
bentuk persentase, index, rata-rata
angka dan jumiah.

Akuntabilitas Kinerja Pengadilan Tinggi
Gorontalo merupakan komitmen yang
dipertanggung jawabkan yang
memuat realisasi di bandingkan dengan
target yang ditetapkan untuk capaian

kinerja yang diperjanjikan

Hasil Pengukuran Kinerja Pengadilan Tinggi Gorontalo atas sasaran strategis yang

dijabarkan pada Indikator Kinerja berdasarkan rencana hasil kerja terdapat, rata-rata

pencapaian adalah diatas dari target yang telah ditetapkan.

Tabel.3 Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Gorontalo Tahun 2022

SASARAN
NO PROGRAM/ INDIKATOR TARGET | REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN
1 | Peningkatan a. Perseniase ssa perkarayang
penyelesaian dselesakan
perkara a. Pdana 100% 100% 100%
b. Perdata 100% 100% 100%
c. Tpkor 100% 100% 100%
b. Persentase perkaa yang dselesakan
tepat wakiu
a. Pdona 84,77 % 100% 101,80%
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b. Perdata 84,44 % 100% 11411%
c. Tiokor 83,33 % 100% 120%
2 | Peningkatan :
Aksepbiifos | FoeerICpERIUNAN LAY LM 7515% | 52% | 69,19%
putusan Hakim
3 | Peningkatan
aksesibiifas .
Indeks persepsi stakeholder yang pucs
Ierludqamma teshoddplayanan peradkn 90% 100% 103,51%
peradian
4 | Peningkatan |a. Persentase pengaduan mosyarakat 100% 100% 100%
kualitas hasil yang difindak lonjfi
pengawasan | b. Persentase fermuan hasi pemerksaan 100% 100% 100%
5 | Peningkatan |a. Persentase pegawa yang lulus dkiat 50% 100% 100%
Kualitas SDM teknis yudsial
b. Persentase pegawai yang ulus dikat 50% 100% 100%
teknis non yudsal
é | Peningkatan | a. Peseniase pengadaansaanadan 98.66% 99,94% 100,79%
sarana dan PrOsOraNa guna menunang
prasarana operasional peradian
guna b. Perentase pembinaan adminstrosi 96,48% 99,44% 103,06%
menunjang dan pengelakaan keuangan guna
operasional menunjang operasiond perkantoran
peradilan
7 | Peningkatan |a. Perentaseberkasyang dicukan 100% 100% 100%
efektifitas banding yang dsampakan secara
pengelolaan lengkap
penyelesaian | b, Persentase berkas yang dregster dan 100% 100% 100%
perkara siap didstriouskan ke maeks
c. Persentase Rasio Majels Hakim dalom 100% 100% 100%
menangan perkara

Dari tabel diatas dapat dilihat beberapa indikator telah berhasil mencapai bahkan
melebihi target sesuai yang ditetapkan. Tapi 1 Indikator yang belum memenunhi

capaian target yaitu persentase perkara Perdata yang di selesaikan tepat waktu.
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B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Evaluasi pada Sasaran Strategis 1

Peningkatan Pada Penyelesaian Perkara dengan menggunakan 6 Indikator Kinerja.

Sasaran ini merupakan tingkat penye-
lesaian perkara di Pengadilan Tinggi
tahun

Gorontalo dari sisa perkara

sebelumnya sampai penyelesaian

perkara tepat wakiu dengan rincian

sebagai berikut :

1. Persentase sisa perkara Pidana yang
diselesaikan

2. Persentase sisa perkara Perdata yang

diselesaikan

3. Persentase sisa perkara Tipikor yang
diselesaikan

4. Persentase perkara Pidana yang
diselesaikan tepat waktu

5. Persentase perkara Perdata yang
diselesaikan tepat waktu

Tipikor

6. Persentase perkara yang

diselesaikan tepat waktu

Grafik 1. Capaian Kinerja Tahun 2022
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Sasaran 1 Indikator Kinerja 1

Persentase Sisa Perkara Pidana Yang diselesaikan

Indikator Kinerja “Persentase Sisa Perkara

Pidana yang di selesaikan” adalah

perbandingan jumlah sisa perkara

Pidana yang di selesaikan dengan
jumlah sisa perkara Pidana yang harus di
sisa perkara itu

selesaikan. Jumlah

adalah  jumlah sisa perkara tahun
sebelumnya.

Adanya sisa perkara pada umumnya di
sebabkan karena adanya berkas
perkara yang masuk di akhir tahun belum

diputus pada tahun berjalan, sehingga

menjadi beban pada tahun berikutnya.

Pada tahun 2022 realisasi persentase sisa
perkara pidana yang diselesaikan dapat
mencapai target 100%, dimana jumlah
sisa perkara Pidana ditahun 2021 adalah
3 perkara dan seluruhnya dapat
diselesaikan ditahun 2022.

Berikut realisasi persentase sisa
perkara pidana yang diselesaikan sejak
tahun 2020-2022. Ditabel ini menunjukkan
bahwa dalam setiap tahun Pengadilan
Tinggi Gorontalo dapat menyelesaikan

sisa perkara ditahun sebelumnya.

Perseniase Sisa 2020 8 8 100% 100% 100%

Perkara Pidana

yang di

selesakan 2021 3 3 100% 100% 100%
2022 5 5 100% 100% 100%

Tabel.4 Sasaran 1 Indikator Kinerja 1
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Sasaran 1 Indikator Kinerja 2

Persentase Sisa Perkara Perdata Yang diselesaikan

Indikator Kinerja “Persentase Sisa Perkara
Perdata yang di selesaikan” adalah
perbandingan jumlah sisa perkara
Perdata yang di selesaikan dengan
jumlah sisa perkara Perdata yang harus
di selesaikan. Jumlah sisa perkara itu
adalah  jumlah sisa perkara tahun
sebelumnya.

Adanya sisa perkara pada umumnya di
sebabkan karena adanya berkas
perkara yang masuk di akhir tahun
belum diputus pada tahun berjalan,
sehingga menjadi beban pada tahun

berikutnya.

Tabel.5 Sasaran 1 Indikator Kinerja 2

Pada tahun 2022 realisasi persentase sisa
perkara perdata yang diselesaikan
dapat mencapai target 100%, dimana
jumlah sisa perkara Pidana ditahun 2020
adalah 1 perkara dan seluruhnya dapat
diselesaikan ditahun 2022.

Berikut realisasi persentase sisa perkara
Perdata yang diselesaikan sejak tahun
2019-2022. Ditabel ini menunjukkan
bahwa dalam setiap tahun Pengadilan
Tinggi Gorontalo dapat menyelesaikan

sisa perkara ditahun sebelumnya.

Persentase Sisa 2020 5 5 100% 100% 100%
Perkara Perdata
yang di 2021 1 1 100% 100% 100%
selesaikan
2022 1 1 100% 100% 100%
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Sasaran 1 Indikator Kinerja 3

Persentase Sisa Perkara Tipikor Yang diselesaikan

Indikator Kinerja "Persentase Sisa Perkara

Tipikor yang di selesaikan” adalah

perbandingan jumlah sisa perkara
Tipikor yang di selesaikan dengan jumlah
sisa  perkara Tipikor yang harus di
Jumlah

selesaikan. sisa  perkara itu

adalah  jumlah sisa perkara tahun
sebelumnya.

Adanya sisa perkara pada umumnya di
sebabkan karena adanya berkas
perkara yang masuk di akhir tahun
belum diputus pada tahun berjalan,
sehingga menjadi beban pada tahun

berikutnya.

Tabel.é Sasaran 1 Indikator Kinerja 3

Pada 2022 realisasi

persentase sisa perkara Tipikor yang

tahun

diselesaikan dapat mencapai target
100%, dimana jumlah fidak ada sisa
perkara Tipikor ditahun 2021 yang di
diselesaikan ditahun 2022.

Berikut realisasi persentase sisa perkara
Tipikor yang diselesaikan sejak tahun
2020-2022. Ditabel ini
bahwa dalam setiap tahun Pengadilan

menunjukkan

Tinggi Gorontalo dapat menyelesaikan
sisa perkara ditahun sebelumnya.

2020 ] 1 100% | 100% | 100%
Persentase Sisa
Perkara Tipikor 2021 1 1 100% | 100% | 100%
yangdi
selesaikan

2022 0 0 100% | 100% | 100%
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Sasaran 1 Indikator Kinerja 4

Persentase Perkara Pidana Yang Diselesaikan Tepat Waktu

Indikator Kinerja “Persentase Perkara
Pidana Yang Di selesaikan Tepat
Waktu" adalah perbandingan jumlah
perkara Pidana yang di selesaikan
tepat waktu dengan jumlah perkara
Pidana yang di selesaikan tahun
berjalan. Disini yang merupakan input
adalah perkara yang di selesaikan
dalam bulan berjalan, dan merupakan
outputnya adalah perkara yang di
selesaikan tepat waktu pada bulan
berjalan.

Pada tahun 2022 realisasi persentase

perkara Pidana yang diselesaikan

Tabel.7 Sasaran 1 Indikator Kinerja 4

tepat waktu sebesar 100% dan secara
umum realisasi ini mempunyai capaian
kinerja sebesar 100 %, dimana realisasi
di tahun 2022 sangatlah baik karena
dapat melebihi target, dan dari 91
perkara telah dapat diselesaikan pada
tepat waktu, karena penyelesaian
perkara tidak melebihi 3 bulan.

Berikut redlisasi persentase perkara
pidana yang diselesaikan tepat waktu
sejak tahun 2020-2022. Ditabel ini
menunjukkan penyelesaian perkara di
bulan berjalan dan tepat waktu di

tahun berjalan.

Persentase Perkara 2020 137 118 92,18% | 84,77% | 91,96%
Pidana yang di
selesaikan fepat 2021 121 118 84,77% | 97,52% |115,04%
wakiu

2022 91 86 84,77% | 93,40 | 101,80
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Sasaran 1 Indikator Kinerja 5

Persentase Perkara Perdata Yang Diselesaikan Tepat Wakiu

Indikator Kinerja "“Persentase Perkara

Perdata Yang Di selesaikan Tepat
Waktu" adalah perbandingan jumlah
perkara Perdata yang di selesaikan
tepat waktu dengan jumlah perkara
Perdata yang di selesaikan tahun
berjalan. Disini yang merupakan input
adalah perkara yang di selesaikan

dalam bulan berjalan, dan merupakan

Tabel.8 Sasaran 1 Indikator Kinerja 5

outputnya adalah perkara yang di
selesaikan tepat waktu pada bulan
berjalan.

Pada tahun 2022 realisasi persentase
perkara Perdata yang diselesaikan
tepat waktu sebesar 83,72 % dan secara
umum realisasi ini mempunyai capaian
kinerja yang sangat baik karena dapat

melampaui target

Perdata yang di 2020 45 38 79,44% | 84,44% | 106,34%
selesaikan fepat
wakiv
2021 36 43 84,44% | 83,72% | 99,14%
2022 55 53 84,44% | 96,36% | 114,11%

Sasaran 1 Indikator Kinerja é

Persentase Perkara Tipikor Yang Diselesaikan Tepat Waktu
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Indikator Kinerja “Persentase Perkara
Tipikor Yang Di selesaikan Tepat Waktu"
adalah perbandingan jumiah perkara
Tipikor yang di selesaikan tepat waktu
dengan jumlah perkara Tipkor yang di
selesaikan tahun berjalan. Disini yang
merupakan input adalah perkara yang
di selesaikan dalam bulan berjalan,

dan merupakan outputnya adalah

Tabel.9 Sasaran 1 Indikator Kinerja é

perkara yang di selesaikan tepat waktu
pada bulan berjalan.

Pada tahun 2022 redlisasi persentase
perkara Tipikor yang diselesaikan tepat
waktu sebesar 90 % dan secara umum
realisasi ini mempunyai capaian kinerja
yang sangat baik karena capaian
mencapai 100% sesuai yang ditarget-

kan.

Tipikor yang di 2020 6 5 92,3% 90% 97,5%
selesaikan tepat
wakiu
2021 9 10 90% 90% 100%
2022 14 14 83,33% 100% 120%
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SASARAN 2 : PENINGKATAN AKSEPBILITAS PUTUSAN HAKIM
Sasaran ini merupakan Kepuasan masyarakat terhadap hasil putusan banding, yang

mempunyai indikator kinerja “Persentase Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum

Kasasi” secara hukum semakin sedikit yang mengajukan upaya hukum maka

semakin puas masyarakat terhadap putusan banding.

Indikator kinerja “Persentase Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi”

adalah perbandingan jumlah perkara
yang tidak mengajukan upaya hukum
kasasi dengan jumlah perkara.

Ditahun 2022 yang tidak mengajukan
upaya hukum kasasi realisasinya adalah
sebesar 52 % dari jumlah Perkara dari

Tabel.10 Sasaran 2 Indikator Kinerja 1

Pengadilan Negeri sebesar 160 perkara
minutasi.

Tahun 2021-2022 dapat dilihat dalam
tabel di bawah ini perkembangan 3
tahun terakhir penurunan upaya hukum

yang tidak mengajukan kasasi.

Pessricae | 2020 121 60 121 56,12% | 75,15% | 133,90%
Yang Tidak

Mengajukan | 2021 138 76 199 75.15% | 83,43% | 111,02%
Upaya

Hukum

Kasasi 2022 152 104 48 75.15% | 31,57% | 69.19%

Analisis perbandingan capaian dari tahun ke tahun menunjukkan adanya

penurunan upaya hukum kasasi dari jumlah perkara putus, ini juga jumlah perkara

banding yang masuk mempengaruhi penurunan upaya hukum kasasi ini.
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SASARAN 3 : PENINGKATAN AKSESBILITAS MASYARAKAT TERHADAP PERADILAN

Index Persepsi Stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan

Indikator Kinerja “Index Responden
Peradilan Tingkat Pertama yang puas
ternadap layanan Peradilan Tingkat
Banding adalah perbandingan jumlah
responden peradilan tfingkar pertama
yang puas terhadap layanan Peradilan
Tingkat Banding dengan jumlah
responden Tingkat Pertama.

Dalam  pengukuran indikator ini
berdasarkan Permenpan nomor Kep/25
/M.PAN/2/2004 tanggal 24 Februari 2004
tentang Pedoman Umum Penyusunan
Index Kepuasan Masyarakat  unit
pelayanan instansi Pemerintah sesuai
peraturan Menteri PAN dan RB nomor 14
tahun 2017, tentang pedoman survey
masyarakat

kepuasan terhadap

penyelenggara-an pelayanan publik.

Pada 2022 Indikator index

kepuasan Pengadilan Tingkat Pertama

tahun

terhadap layanan Pengadilan Tinggi
Gorontalo mengalami  peningkatan
yaitu sebesar 93,25% dengan capaian
103,51%. Ada kenaikan sekitar 3,25%
bahwa

telah

kondisi  ini  menunjukkan

Pengadilan Tinggi Gorontalo
memberikan pelayanan yang sesuaqi
dengan standar kepuasan masyarakat.
secara

Pelayanan survey dilakukan

elektronik  dengan  menggunakan
aplikasi Survey Kepuasan Masyarakat
secara online, yang juga dapat di akses
website Tinggi

pada Pengadilan

Gorontalo.

o
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SASARAN 4 : PENINGKATAN KUALITAS PENGAWASAN

Pada sasaran ke empat ini mempunyai tujuan untuk mengetahui sampai dimana
efekfifitas Pengadilan Tinggi Gorontalo dalam melaksanakan pengawasan ataupun
pemeriksaan secara efektif dan efisien. Sasaran ini menggunakan 2 (dua ) Indikator
Kinerja Utama.

1. Persentase pengaduan masyarakat yang ditidaklanjuti

2. Persentase temuan hasil pemeriksaan eksternal yang ditindak lanjuti

Sasaran 4 Indikator Kinerja 1

Persentase pengaduan masyarakat yang ditidaklanjuti

Hasil prosentase diperoleh dari : Dari pengaduan yang masuk yang
Perbandingan jumlah pengaduan sudah di tindak lanjuti oleh petugas
yang ditindaklanjuti dengan jumiah pengaduan dengan memasukkan
pengaduan yang dilaporkan. pengaduan ini kedalam aplikasi SIWAS,
Pengaduan yang masuk ditahun 2022 sehingga pencapainnya 100 %.

ada 11 perkara dan di masukkan

kedalam aplikasi SIWAS.
Tabel. 13. Penanganan Pengaduan Yang Dilaporkan dalam 3 tahun Tahun 2020-2022

Tahun | Pengaduan Pengaduan Ditindak Realisasi | Target | Capaian
Dilaporkan Lanjut
2020 2020 4 Pengaduan 4 100% 80%
2021 2021 11 Pengaduan 10 90,9% | 100%
2022 2022 4 Pengaduan 4 100 % | 100%
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Sasaran 4 Indikator Kinerja 2
Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Eksternal Yang Di Tindak Lanjuti

Hasil prosentase diperoleh dari :

- Perbandingan Temuan Hasil Pemeriksaan Eksternal Yang Ditindak lanjuti dengan
Jumlah Kegiatan Pengawasan Yang Dilakukan.

- Pengadilan Tinggi Gorontalo melaksanakan pengawasan ke Pengadilan Negeri
sesuai  dengan Keputusan Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor
KMA/080/SK/VIII/2006 tanggal 24 Agustus 2006 tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengawasan di Lingkungan Lembaga Peradilan

- Pengadilan Tinggi Gorontalo dalam melakukan kegiatan Pengawasan ke 4
(empat) Pengadilan Negeri adalah 2 tahap pada Semester 1 dan Semester 2.

Ditahun 2022 Pengadilan Tinggi Gorontalo melakukan pengawasan Daerah dan

Pengawasan Bidang dan semua temuan telah di tindak lanjuti dan telah di buat LHP

oleh Hakim Pengawas.

SASARAN 5 : PENINGKATAN KUALITAS SDM
Sasaran ini merupakan Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia dengan
menggunakan 2 indikator kinerja yaitu :

1. Persentase Pegawai yang lulus diklat teknis yudisal

2. Persentase Pegawai yang lulus diklat non yudisial
Dimana berdasarkan data dari Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi informasi
jumlah persentase pegawai yang telah lulus diklat teknis dan diklat non yudisial
sebesar 100%.
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SASARAN 6 : PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA GUNA MENUNJANG
OPERASIONAL PERADILAN
Sasaran ini merupakan Peningkatan sarana dan prasarana dengan menggunakan
2 indikator kinerja yaitu :
1. Persentase pengadaan sarana dan prasarana guna menunjang operasional
2. Persentase pembinaan administrasi dan pengelolaan keuangan guna
menunjnang operasional perkantoran
Adapun jumlah realisasi dari indikator pengadaan sarana dan prasarana guna
menunjang operasional adalah sebesar 99,94% sedangkan indicator pembinaan
administrasi dan pengelolaan keuangan guna menunjnang operasional

perkantoran sebesar 99,44%.

SASARAN 7 : PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOAAN PENYELESAIAN PERKARA
Sasaran ini merupakan Kecepatan Penyelesaian Perkara yang menggunakan 3
indikator kinerja yaitu :
3. Persentase berkas yang diagjukan banding yang disampaikan secara lengkap
4. Persentase berkas yang diregister dan siap didistribusikan ke Mejelis

5. Persentase Rasio Majelis Hakim dalam menangani perkara

Sasaran 7 Indikator Kinerja 1

Persentase berkas yang diajukan banding yang disampaikan secara lengkap
Indikator Kinerja “Persentase berkas  Ditahun 2022 jumlah putusan banding
yang diagjukan banding yang yang di kiim secara lengkap
disampaikan secara lengkap adalah  mencapai 100 % dari jumlah perkara
perbandingan jumlah Putusan yang di  banding seluruhnya 160 perkara.
kiimke PN Pengaju secara lengkap

dengan jumlah putusan banding.
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Tabel 11 Sasaran 7 Indikator Kinerja 1

Persentase 2020 | 126 126 100% | 100% | 100%
berkas yang

digjukan

banding yang 2021 174 174 100% | 100% | 100%
disampaikan

secara lengkap | 2000 160 160 100% | 100% | 100%

Ini menunjukan tiap tahun putusan banding Pengadilan Tinggi Gorontalo yang
dikiim ke Pengadilan Negeri Pengaju secara lengkap dapat memenuhi target

yaitu dengan capaian 100%.

Sasaran 7: Indikator Kinerja 2
Persentase berkas yang diregister dan siap didistribusikan ke Majelis

Indikator Kinerja "“Persentase berkas yang masuk telah diregister sebelum
yang diregister dan siap didistribusikan didistribusikan pada majelis hakim .
ke Mejelis adalah perbandingan Ditahun 2022 jumlah berkas perkara

- Perbandingan jumlah berkas  yang diregister yang di distribusikan ke
perkara yang diregister dengan  Majelis Hakim mencapai 100 % dari
jumlah perkara masuk. jumlah perkara banding seluruhnya

- Indikator kinerja ini bertujuan untuk  1é0perkara.

mengetahui apakah berkas perkara
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Sasaran 7 : Indikator Kinerja 3

Persentase Ratio Majelis Hakim yang menangani Perkara

- Perbandingan jumlah majelis hakim - Penetapan Susunan Majelis Hakim
dengan jumlah perkara masuk tahun 2022 di Pengadian Tinggi
- Indikator kinerja ini bertujuan berapa Gorontalo sesuai SK Ketua Pengadilan
berkas perkara yang di tangani oleh Tinggi Gorontalo Nomor:  W20-
maijelis hakim dari tiap kepaniteraan. U/2175/0T1.01.3/12/2022 tanggal 20

Desember 2022

Tabel 12. Capaian Ratio Majelis Hakim tahun 2022

Jenis Perkara Jumlah majelis Ratio Realisasi Target Capaian

Perkara masuk hakim

Perdata 55 6 1:9 100% 100% | 100%

Tipikor 14 6 1:2 100% | 100% | 100%

sebesar 9 Perkara. Dan semua telah di  yang slalu jadi minat  masyarakat

publish, karena seyogyanya putusan  mencari tawu adalah perkara Tipikor.
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C.  REALISASI ANGGARAN

Anggaran Pengadilan Tinggi Gorontalo tahun 2022 dengan revisi per 28 Desember
2022 pagu anggaran menjadi Rp. 15.819.618.000,- Realisasi anggaran Pengadilan
Tinggi Gorontalo per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 15.731.901.584,- atau
sebesar 99,45%, tapi bila dibandingkan dengan tahun 2021 realisasi anggaran pada

tahun ini tercatat pencapaiannya lebih tinggi.

Berdasarkan Daftar Isian Pelaksanaan  Anggaran (LRA) tahun 2022, Alokasi dan

Anggaran (DIPA) Pengadilan Tinggi realisasi per program dapat dirinci pada

Gorontalo dan Laporan Realisasi  table berikut ini

Tabel. 14
Realisasi Anggaran Per kegiatan Tahun 2022

K el jiatan OIS

1 Pembinaan Administrasi 15.475.118.000,- 15.387.622.834,- 99.43

dan Pengelolaan
Keuangan BUA

2 | Pengadaan Sarana dan 344.500.000,- 344.278.750,- 99.94
Prasarana lingkungan MA

3 | Peningkatan Manajemen 243.185.000.- 241.154.400,- 99.16
Peradilan umum

JUMLAH 16.062.803.000, - 15.973.055.984, -

Realisasi sebesar Rp. 15.973.055.984.- kegiatan untuk masing-masing
adalah biaya-biaya yang mendukung Indikator  kinerja  dan  indikator
suatu program/kegiatan untuk kegiatan.

pencapaian sasaran strategis/
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Untuk penjelasannya sebagai berikut :
1. Program : Penegakan Dan Pelayanan Hukum
Kegiatan : Pembinaan Administrasi Dan Pengelolaan Keuangan BUA dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah
Agung.
Dana untuk Program dan Kegiatan ini di gunakan untuk sasaran kegiatan :
a. Peningkatan sisa perkara yang di selesaikan;
b. Peningkatan aksepbilitas putusan Hakim;
c. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara;
2. Program : Dukungan Managjemen
Kegiatan : Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.
Dana untuk Program dan Kegiatan ini di gunakan untuk sasaran kegiatan :
a. Peningkatan kualitas pengawasan;

b. Peningkatan aksesbilitas masyarakat terhadap Peradilan

Tabel. 15
Realisasi Output Layanan Yang Mendukung Program Kegiatan
output Pagu Realisasi Prosentase
(Rp) (Rp) (%)
15.224.669.000,- | 15.140.173.784.- 99.45
250.449.000,- 247 .449.050,- 98,80
344.500.000,- 344.278.750,- 99,94

146
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BAB IV PENUTUP

A. KESIMPULAN

ahun 2022 adalah 5 tahun
Kinerja
(LKjIP)
melakukan Evaluasi kinerja
RENSTRA  2020-2024,
dimana selama 5 tahun pertama ini

kedua Laporan

Instansi Pemerintah
analisis

berdasarkan

Pengadilan Tinggi Gorontalo dalam
penyelenggaraan kinerja dihadapi
pada pandemic covid 19.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Pengadilan Tinggi Gorontalo tahun
2022 dalam pencapaiannya menggu-
nakan 7 (tujuh) sasaran strategis deng-
an 15 (lima belas) Indikator Kinerja
Utama berdasarkan rencana hasil
Setelah

keberhasilannya Pengadilan Tinggi

kerja. divkur tingkat
Gorontalo telah mencapai target dari

beberapa Indikator yang ditetapkan,

bahkan ada juga yang melebihi dari
target yang ditetapkan.
Keberhasilan dari pencapaian oleh

Pengadilan Tinggi Gorontalo tfidak

lepas dari beberapa faktor yaitu
adanya kebijakan-kebijakan,
peningkatan kudlitas pengawasan

dan Sumber Daya Manusia dan
adanya faktor penunjang kegiatan
yaitu  ketersediaan sarana dan
prasarana kantor.

terjadi

Dalam beberapa hal

penurunan dalam  hal redlisasi
beberapa indikator ini di pengaruhi
oleh adanya jumlah perkara yang
masuk menjelang akhir tahun yang sulit
di prediksi sehingga menyebabkan
peningkatan beban sisa perkara yang

diselesaikan ditahun 2022.
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B.SARAN
Diharapkan dalam mengatasi suatu kendala-kendala yang terjadi terutama dalam

hal pelaksanaan fungsi dan tugas dan kinerja terutama yang menyebabkan tidak

tercapainya sasaran strategis maupun sasaran kegiatan, Pengadilan Tinggi

Gorontalo harus lebin meningkatkan kinerja dan pelayanan.

Upaya yang perlu dilakukan Pengadilan Tinggi Gorontalo dalam mengatasi

kendala tersebut antara lain :

1)

2)

3)

Meningkatkan lagi kerja sama dan
koordinasi antara Pimpinan dan
Stafnya dan seluruh komponen

Aparatur  Pengadilan  terutama
dalam hal administrasi perkara dan
penyelesaian perkara.

Peningkatan dalam hal pelayanan
untuk menguatkan kepercayaan
publik terhadap badan peradilan.
Memperhatikan dengan seksama
terhadap pengawasan internal

maupun eksternal.

4)

5)

é)

Penguatan kinerja dalam hal tugas
dan fungsi dari masing-masing SDM.
Sarana dan Prasarana harus lebih
dalam

ditingkatkan penunjang

pelaksanaan  kerja,  pelayanan
maupun kredibilitas instansi.

Para SDM harus lebih banyak belajar
dalam mengoperasikan aplikasi

aplikasi yang tersedia.









