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) PENGADILANTINGGI GORONTALD

B 2lan Tinaloga No.2 Kelurahan Duloma Selatan
Kota Utara, Kota Gorontalo, Gorontalo 96128

Perjanjian Kinerja adalah lembar dokumen yang berisikan
penugasan dari Pimpinan Instansi yang lebih tinggi kepada
Pimpinan Instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
- | suatu Program Kegiatan yang disertai IKU




PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U/ /0T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROKI PANJAITAN, S.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. BAMBANG MYANTO, S.H, M.H
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@M.

ROKI PANJAITAN, S.H H. BAMBANG MYANTO, S.H, M.H
19590431985121001 196805231992121002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U/ /0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

b SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat
T | waktu e
Persentase perkara pidana yang diselesaikan tepat
. 2 90 %
Terwujudnya Proses waktu
1 Peradilan yang 3 Persentase perkara Pidana Khusus yang 90 %
Pasti, Transparan, Diselesaikan Tepat Waktu
dan Akuntabel Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya a
4 - 40 %
Hukum Kasasi
5 Index responden Peradilan Tingkat Pertama yang 90 %
Puas Terhadap Layanan Peradilan Tingkat Banding
; Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang i
Egzgs;:;an 1 Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu 100 %
Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang i
2 | Pengelolaan 2 i s : X 100 %
: Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
Penyelesaian - -
Perkara 3 Persen?a.s.e Salinan Putt_Jsan Perka_ra Pidana Khusus 100 %
yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
Persentase Terpenuhinya Penyiapan Bahan
1 Perencanaan Program dan Anggaran, Pelaksanaan 95 %
Program dan Anggaran, Pemantauan, Evaluasi,
Dokumentasi, Serta Penyusunan Laporan
Persentase Terpenuhinya Penyiapan Bahan Urusan
Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana,
2 | Pengelolaan Teknologi Informasi, dan Statistik 95 %
Meninakatnya Pemantauan, Evaluasi, Dokumentasi, Serta
granys Penyusunan Laporan
Transparansi dalam ; .
3 |p Persentase Terpenuhinya Penyiapan Bahan Urusan
erencanaan, :
Pengelolaan Keuangan, Perbendaharaan, Akuntasi
Pengelolaan SDM, . : Gt 4
Keuancan. daa Aset 3 | dan Verifikasi, Pengelolaan Barang Milik Negara, dan | 95 %
gan, Pelaporan Keuangan, Serta Pelaksanaan
Pemantauan, Serta Penyusunan Laporan
Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Penyiapan
Urusan Surat Menyurat, Kearsipan dan
4 Penggandaan, Perawatan dan Pemeliharaan 100 %
Gedung, Sarana dan Prasarana, Perlengkapan,
Perpustakaan, Keamanan, Keprotokolan dan
Hubungan Masyarakat
Kegiatan Anggaran
4. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan
Keuangan Badan Urusan Administrasi Rg: 16.462.862.000
5. Peningkatan Manajemen Peradlian Umum Rp. 149.970.000
Gorontalo, Januari 2023
Ketua,

L &
ROKI PANJAITAN, S.H

NIP. 19590431985121001




PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2023

NOMOR : WZO.UBl?} 10T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI CANDRA SUTIANTI OTTOLUWA, SH.,MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROKI PANJAITAN, S.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 27 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e s

ROKI PANJAITAN, S SRI CANDRA SUTIANTI OTTOLUWA, SH..MH.
19590431 985121001 NIP 196301031993032001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U £7H0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

No. | SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan 90 %
Tepat Waktu
Persentase perkara pidana yang diselesaikan 90 %
Terwujudnya tepat waktu
Proses Peradilan Persentase perkara Pidana Khusus yang 90 %
1 | yang Pasti, Diselesaikan Tepat Waktu
Transparan, dan Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan 40 %
Akuntabel Upaya Hukum Kasasi °
Index responden Peradilan Tingkat Pertama
yang Puas Terhadap Layanan Peradilan Tingkat | 90 %
Banding
Persentag_e Salinan Putusan Perkara Perdata 100 %
Peningkatan yang Dikirim ke- Pengadilan Pengaju tepat waktu
Efektivitas Persen'ta's_e Salinan Putgsan Perkgra Pidana .
2 | Pengelolaan yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat 100 %
Penyelesaian Wekdu - -
Parkaia Persentase Sal!ngp Putusan Perkara Pldar}a
Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju 100 %
Tepat Waktu

Gorontalo, 27 Januari 2023
Panitera

A

SRI CANDRA SUTIANTI OTTOLUWA, SH. MH.

NIP 196301031993032001




PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.U/ %1 /H/0T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BENNY A. Y. WALUKOW, S.E.

Jabatan  : Sekretaris Pengadilan Tinggi Gorontalo
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROKI PANJAITAN, S.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Gorontalo, )7 Januari 2023

Pihak Kedua, hak Pertama,

BENNY A.lY. WALUKOW. SE.
NIP. 19U0¢Uazoosoz1oo1




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.U /
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

/07.01.1/1/2023

No.

SasaranStrategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
Transparansi dalam
Perencanaan,
Pengelolaan SDM,
Keuangan, dan Aset

Persentase Terpenuhinya Penyiapan Bahan
Perencanaan Program dan Anggaran, Pelaksanaan
Program dan Anggaran, Pemantauan, Evaluasi,
Dokumentasi, Serta Penyusunan Laporan

95 %

Persentase Terpenuhinya Penyiapan Bahan Urusan
Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana,
Pengelolaan Teknologi Informasi, dan Statistik
Pemantauan, Evaluasi, Dokumentasi, Serta
Penyusunan Laporan

95 %

Persentase Terpenuhinya Penyiapan Bahan Urusan
Pengelolaan Keuangan, Perbendaharaan, Akuntasi
dan Verifikasi, Pengelolaan Barang Milik Negara, dan
Pelaporan Keuangan, Serta Pelaksanaan
Pemantauan, Serta Penyusunan Laporan

95 %

Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Penyiapan
Urusan Surat Menyurat, Kearsipan dan
Penggandaan, Perawatan dan Pemeliharaan
Gedung, Sarana dan Prasarana, Perlengkapan,
Perpustakaan, Keamanan, Keprotokolan dan
Hubungan Masyarakat

100 %

1.

2.

Kegiatan

Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan
Keuangan Badan Urusan Administrasi

Peningkatan Manajemen Peradlian Umum Rp.

Anggaran

Rp. 16.462.892.000
149.970.000

Gorontalo, ;27 Januari 2023

tKre

BENNY A. M.
NIP. 1974

LUKOW, S.E.
182005021001




PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.Ur0T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : MUH. ALDRIN MALIE, S.H

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Tinggi Gorontalo
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI CANDRA SUTIANTI OTTOLUWA, SH..M.H
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gorontalo, ‘I%Januan' 2023

e Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NN
EAG 295
sigaré“ DRA SUTIANTI OTTOLUWA, S.H.M.H MUH. ALDRIN MALIE, S.H
RO 4
e soNIP. 19630103 199303 2 001 NIP. 19691109 199003 1 002

-
————



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U /2340T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

No. SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Proses Persentase Perkara Perdata yang 80 %
3 Peradilan yang Pasti, Diselesaikan Tepat Waktu
Transparan, dan Persentase Perkara Yang Tidak 40%
Akuntabel Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan
2 | Pengelolaan Perkara Perdata yang Dikirim ke 100 %

Penyelesaian Perkara

Pengadilan Pengaju tepat waktu

Gorontalo,’)r_} Januari 2023
Panitera Muda Perdata

-—

MUH. ALDRIN MALIE, S H

NIP. 19691109 199003 1 002




PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.U/ 327.8 /0T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efekif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TENNY PANTOW TAMBARIKI, SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI CANDRA SUTIANTI OTTOLUWA, SH.,MH.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 77 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= uacel

SRI CANDRA SUTIANTI OTTOLUWA, SH, MH. TENNY PANT , SH.
NIP. 1963010319930320011. NIP. 197407271994031003.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.U/ 10T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

No. | SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
_ 1 Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan 90 %
Terwujudnya Tepat Waktu o
Proses Peradilan
1 | yang Pasti,
Transparan, dan . ,
' Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan
Akuntabel ‘ Upaya Hukum Kasasi 40%
Peningkatan
2 E?rl:n;;ct)?:an 1 Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana 100 %
Pe ng wlssaticn yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat waktu
Perkara

Gorontalo, 97 Januari 2023

Panitera Muda Pidana

TENNY PANTOW T, IKI, SH.

NIP 197407271994031003.



PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINER.A TAHUN 2023

221.8
NOMOR : W20.U/ /0T.01 1172023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FRANDS, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Gorontalo
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI CANDRA SUTIANTI OTTOLUWA, S.H.,M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Gorontalo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.,

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja
yang seharusnya sesuaij lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 27 Januari 2023

CANDRASUTIANT] OTTOLUWS
“NIP:#19630103 199303 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.U/ /0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

No. | SasaranStrategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya
Proses Peradilan Index responden Peradilan Tingkat Pertama
1 | yang Pasti, 1 | yang Puas Terhadap Layanan Peradilan Tingkat | 90 %
Transparan, dan Banding
Akuntabel

Gorontalo,é;! Januari 2023
Panitera Muda Hukum

NIP. 19670709 199303 1 004



PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U42_’IgT.01 -1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ROSDIANA KARIM TOLINGGI, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Tipikor Pengadilan Tinggi Gorontalo
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - SRI CANDRA SUTIANTI OTTOLUWA, S.H.,MH.
Jabatan - Panitera Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran pPerjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, v Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

©..NIP196301031993032001 NIP 196408021992032001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.U/ /0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Persentase perkara Pidana Khusus yang
Prosss Pt | © | Diselessiken Tepat skt b
1 | yang Pasti,
Transparan, dan 2 Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan 40 %
Akuntabel Upaya Hukum Kasasi
Peningkatan
Efektivitas Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana
2 | Pengelolaan 1 | Khusus yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju 100 %
Penyelesaian Tepat Waktu
Perkara
Gorontalo, 23 Januari 2023
Panitera Muda Tipikor
ROSD _ LI L, S.H.

NIP 196408021992032001






PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.U/327%/0T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERDI PAKAYA, S.H

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BENNY A.Y. WALUKOW, S.E

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 27 Januari 2023

Pihak Pertama,

HERDI PAKAYA, S.H
Nip. 19700925 199103 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U /3272 /0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

Meningkatnya
Transparansi Dalam
Pengelolaan SDM,
Keuangan dan Aset

. Persentase Terpenuhinya Penyiapan
Bahan Urusan Pengelolaan Keuangan,
Perbendaharaan, Akuntansi dan Verifikasi,
Pengelolaan Barang Milik Negara, dan
Pelaporan Keuangan, serta Pelaksanaan
Pemantauan, Serta Penyusunan Laporan.

95 %

. Persentase Terpenuhinya Kebutuhan

Penyiapan Urusan Surat Menyurat,
Kearsipan dan Penggandaan, Perawatan
dan Pemeliharaan Gedung, Sarana dan
Prasarana, Perlengkapan, Perpustakaan,
Keamanan, Keprotokolan dan Hubungan
Masyarakat.

100 %

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

HERDI PAKAYA, S.H
Nip. 19700925 199103 1 001
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PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U/3278/0T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDDY S. BOTUTIHE, S.Kom

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BENNY A.Y. WALUKOW, S.E

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 2¥ Januari 2023

Pihak Pertama,

Pl

DEDDY S. BOTUTIHE, S.Kom
Nip. 197711182006041004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U /327.2 /0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

Meningkatnya
Transparansi Dalam
Perencanaan,
Pengelolaan SDM.

. Persentase Terpenuhinya Penyiapan
Bahan Perencanaan Program dan
Anggaran, Pelaksanaan Program dan
Anggaran, Pemantauan, Evaluasi,
Dokumentasi, Serta Penyusunan Laporan.

95 %

. Persentase Terpenuhinya Penyiapan

Bahan urusan Kepegawaian, Organisasi
dan Tata Laksana, Pengelolaan Teknologi
Informasi dan Statistk Pemantauan,
Evaluasi, Dokumentasi, serta Penyusunan
Laporan

95 %

Pjhak Kedua,

Pihak Pertama,

DEDDY S. BOTUTIHE, S.Kom
Nip. 19771118 200604 1 004




PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.U/)b /0T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURMIRNANINGSI OTOLUWA, S.E

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HERDI PAKAYA, S.H

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 27 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HERDI PAKAYA, S.H NURMIRNANINGSI OTOLUWA, S.E

Nip. 19700925 199103 1 001 Nip. 19820529 200604 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U /327 ¢ /0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

1. | Meningkatnya -
Transparansi Dalam
Pengelolaan SDM,

Persentase Terpenuhinya Penyiapan
Bahan Urusan Pengelolaan Keuangan,
Perbendaharaan, Akuntansi dan Verifikasi,

95 %

Keuangan dan Aset Pengelolaan Barang Milik Negara, dan
Pelaporan Keuangan, serta Pelaksanaan
Pemantauan, Serta Penyusunan Laporan.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HERDI PAKAYA, S.H NURMIRNANINGSI OTOLUWA, S.E

Nip. 19700925 199103 1 001

Nip. 19820529 200604 2 002




PENGADILAN TINGGI GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U/327.40T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HJRI MAHARANI LEBI, S.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Dan Anggaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDDY S. BOTUTIHE, S.Kom

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 27 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DEDDY S. BOTUTIHE, S.Kom HIJRI MAHARAN! LEBI, S.Kom
Nip. 197711182006041004 Nip. 198609042008052001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U /327.e /0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

Meningkatnya . Persentase Terpenuhinya Penyiapan
Transparansi Dalam Bahan Perencanaan Program dan 95 %
Perencanaan, Anggaran, Pelaksanaan Program dan
Pengelolaan SDM. Anggaran, Pemantauan, Evaluasi,
Dokumentasi, Serta Penyusunan Laporan.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.« " 2
DEDDY S. BOTUTIHE, S.Kom HIJRI MAHARANI LEBI, S.Kom

Nip. 19771118 200604 1 004 Nip. 19860904 200805 2 001



PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.U/ BJ'FJOT.01.1!1!2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CILAN HUSAIN, S.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDDY S. BOTUTIHE, S.Kom

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo,27 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEDDY S. BOTUTIHE, S.Kom CILAN HUSAIN, S.Kom

Nip. 19771118 200604 1 004 Nip. 19810713 200904 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U B27-e /0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

1. | Meningkatnya a. Persentase Terpenuhinya Penyiapan
Transparansi Dalam Bahan Urusan Kepegawaian, Organisasi 95 %
Perencanaan, dan Tata Laksana, Pengelolaan Teknologi
Pengelolaan SDM. Infformasi, dan Statistk Pemantauan,

Evaluasi, Dokumentasi, serta Penyusunan
Laporan.
Pihak Kedua, Pihak Pertama
%
DEDDY S. BOTUTIHE, S.Kom CILAN HUSAIN, S.Kom

Nip. 197711182006041004 Nip. 19810713 200904 2 008



PENGADILAN TINGGI GORONTALO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NOMOR : W20.Ui327 &/0T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FANDRI Y. KARIM, S.Kom.,M.H

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dan Rumah Tangga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HERDI PAKAYA, S.H

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 27 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak,Pertama,

HERDI PAKAYA, S.H
Nip. 19700925 199103 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NOMOR : W20.U /3272 /0T.01.1/1/2023
PENGADILAN TINGGI GORONTALO

Transparansi Dalam
Pengelolaan SDM,

Meningkatnya %

Persentase Terpenuhinya Kebutuhan
Penyiapan Urusan Surat Menyurat,
Kearsipan dan Penggandaan,

100 %

Keuangan dan Aset Perawatan dan Pemeliharaan Gedung,
Sarana dan Prasarana, Perlengkapan,
Perpustakaan, Keamanan,
Keprotokolan dan Hubungan
Masyarakat.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HERDI PAKAYA, S.H
Nip. 19700925 199103 1 001

FANDRI Y. KARIM, S.Kom.,M.H
Nip. 19870305 200904 2 002










